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「 113 年度員工制服、工作服」採購規範 
 

一、採購標的及規格： 

(一)採購標的內容：每人每套內容物之數量與總量如二（本標案之預估數量(套)係以光田醫

院目前員工人數作為參考預估值，僅供投標參考用，光田醫院不保證總採購數量及費用可達

投標總標價之金額，實際採購量須以光田醫院實際需求量為準。） 

 

1、女性制服：，每人夏季冬季各 2 套；預估發放人數:586 位 

季節款式 夏季 冬季 
備註 

數量 每人件數 總(量)件數 每人件數 總(量)件數 

短袖上衣 2 件 1,172 件    

長袖上衣   2 件 1,172 件 

長褲 1~2 件 
1,172 件 

1~2 件 
1,172 件 

西裝裙和長褲可自由選擇 

(每人件數為 4) 西裝裙 1~2 件 1~2 件 

短袖孕婦洋裝 
量不可估(短袖、長袖擇 1) 

長袖孕婦洋裝 

V 領針織外套 586 件 

 

2、男/女性 POLO 衫：每人發給冬 1 件、夏 1 件：預估發放人數:1997 位。 

   另男性夏季冬季各追加 130 件。 

季節款式 夏季 冬季 
備註 

數量 每人件數 總(量)件數 每人件數 總(量)件數 

男性 POLO 衫 
1 件        

(部分男職員 2 件) 

508 件

+130 件 

1 件        

(部分男職員 2 件) 

508 件

+130 件 
部分人員追加 

女性 POLO 衫 1 件 1489 件 1 件 1489 件  

 

(二)規格、樣式： 

1.女性制服、男女 POLO 衫規格細節詳見附件 1-1、附件 1-2。 

2.女性針織外套：領口為 V 領，需有口袋，材質以不易勾紗、不易退色、防縮水、抗皺性、

不起毛毬為訴求。請以公規品為主，無需客製，投標時需提供實品及顏色供參。 

 

二、本案制服、工作服之製作，須依個人量身訂製全套，除針織外套得採套量方式。 
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三、服裝包裝方式：每套衣服以防塵套包裝，每人一袋，需標示個人名 稱標籤、單位與尺

寸，每件衣服均須附備扣子及每套包裝內皆附上洗滌、整理使用說明書。 

 

四、本契約有效期限為民國 113 年 5 月 1 日至民國 113 年 8 月 31 日止。 

 

五、履約期限：得標廠商應按各階段履約期限，將採購標的送達本院指定地點，並交貨至該

地點予指定收受人點收: 

（一）首次訂購-得標廠商應於本院首次訂購制服/工作服之日起  日曆 天內交貨。 

（二）第二次以後之訂購-得標廠商應於本院訂單上所載期限前交貨。 

 

六、廠商應保留相當之布料供本公司二年內(民國 113 年 9 月 1 日至民國 115 年 8 月  

31 日止)制服/工作服製作之需，其增加之數量以原合約價承製，本院不限次數得依實際需

求向廠商訂貨，廠商應依本院訂單上所載期限完成所有制服/工作服之製作並交套至該交貨

地點予指定收受人點收；後續追加之 制服/工作服需於通知量身後 30 個日曆天內交貨（延

遲交貨每套每日罰新台 幣 1,000 元正）。但年度整體增購數量則 60 個日曆天內交貨，依

交貨單位分別計算：延遲交貨每套每日罰新台幣 1,000 元正。 

 

七、檢驗報告項目： 

1.制服/工作服得標款式檢驗報告項目如下：（1）密度（經密及緯密）（2） 組織成份（3）

支數（經紗及緯紗）（4）染色堅牢度（耐光、耐洗、耐汗、耐 摩擦）4 級（含）以上

（5）收縮率 3％以下（6）抗起毯性 4 級以上（7） 甲醛含量 75ppm 以下。 

2.得標廠商須於制服/工作服簽約前將決標各款式布料，自行送經濟部標準檢 驗局或相關公

證認證檢驗單位檢驗布料材質成份，以上所有檢驗用由得標 廠商負擔，布料檢驗報告證明

文件附於交貨證明文件內。 

3.倘交貨時若檢驗報告項目與服務企劃書出現不合格，則該項目貨品不予驗收，並予以退

回，乙方不得異議。 

 

八、相關「公證檢驗機構」名稱及地址：  

1.台灣檢驗科技股份有限公司(紡織實驗室) 24886 新北市五股工業區五權 路 31 號  

2.SGS 台灣檢驗科技股份有限公司：新北市新北產業園區五權路 31 號。 

3.財團法人紡織產業綜合研究所：新北市土城區承天路 6 號。 

4.全國公證檢驗股份有限公司：台北市內湖區瑞光路 423 號 8 樓  
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九、套量（交貨）地點與窗口人員聯絡方式，屆時再由院方提供予得標廠商。： 

 

十、廠商須準備一定庫存布料，供本院新進人員或人員異動時添補使用， 並於通知日起 

30 日曆天內完成交貨。(倘員工個人需要單件或每套加購時， 以價格分析表所列單價為標

準)  

十一、得標廠商需備齊衣服尺寸，派專人自行前往本院指定地點進行尺寸套 量，如遇特殊

體型者須給予量身訂製，並全體員工完成造冊副本交本院一份留存並隨時更新資料，本院窗

口人員得以提供相關協助，套量期間併入履約期計算，不得據以延長履約期限，其衍生相關

費用皆由得標廠商負擔。 

 

十二、得標廠商需依照本院指定之型號樣式，完成製作交予本院驗收，如 得標廠商生產之

產品與得標款式、規格有誤，本院有權拒收。交貨時如有瑕疵品或與原先登記套量之尺寸不

相符時，得標廠商應於接獲通知（以電話或信函、郵件等方式通知），將修改之制服/工作服

於 7 個日曆天內全數收回，分別收回後 14 個日曆天陸續修畢送回，每延遲一週，每套制

服/工作服罰款 1,000 元正。(未滿一週以一週計，不足一套以一套計)，且因此所產生之一

切費用均由得標廠商負擔。 

 

十三、規定事項：廠商交付之制服/工作服須為全新未經使用之衣服，交貨後若有不合本院

指示或有瑕疵之制服、工作服，得標廠商應負責免費更換或修改，達驗收合格為止。 



女行政人員-短袖上衣 KT002 

1. 布料：

甲、佳昇 7763-10(淺米色)

乙、釦子 6911-11.5mm(需染布料顏色)

丙、班尼襯布 001-白色

2. 放縮規範：

甲、基準尺碼M號(胸圍 37”3/8)

乙、放縮每一段尺寸以胸圍 2”為基準，

其餘依據原比例進行放縮製作 

女行政人員-長袖上衣 KT003 

1. 布料：

甲、佳昇 7763-10(淺米色)

乙、釦子 6911-11.5mm(需染布料顏色)

丙、班尼襯布 001-白色

2. 放縮規範：

甲、基準尺碼M號(胸圍 37”3/8)

乙、放縮每一段尺寸以胸圍 2”為基準，

其餘依據原比例進行放縮製作 

女行政人員-長褲 KT004 

3. 布料：

甲、吉勝 2097-11(藍)

乙、褲勾

丙、班尼襯布 001

丁、黑色久帶 1”1/2

戊、YKK普通拉鍊 6”

4. 放縮規範：

甲、基準尺碼M號(腰圍 28”)

乙、放縮每一段尺寸以腰圍 2”為基準，

其餘依據原比例進行放縮製作 

女行政人員-孕婦洋裝 KT005 

5. 布料：

甲、上身-佳昇 7763-10(淺米色)

乙、裙身-吉勝 2097-11(藍)

丙、鴻翔裡布 1860-60(藍)

丁、班尼襯布 001

戊、釦子 6911-11.5mm(需染布料顏色)

6. 放縮規範：

甲、基準尺碼M號(胸圍 41”)

乙、放縮每一段尺寸以胸圍 2”為基準，

其餘依據原比例進行放縮製作 

USER
打字机文本
附件1-1:女性制服規格說明書




女行政人員-西裝裙 KT006 

7. 布料：

甲、吉勝 2097-11(藍)

乙、鴻翔裡布 1860-60(藍)

丙、班尼襯布 001

丁、YKK隱形拉鍊 10”

8. 放縮規範：

甲、基準尺碼M號(腰圍 28.5”)

乙、放縮每一段尺寸以腰圍 2”為基準，

其餘依據原比例進行放縮製作 
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附件 1-2 

男性/女性 POLO 衫規格&示意圖 

 短袖拉鍊 Polo 衫                  長袖拉鍊 Polo 衫 

規格說明： 

1. 布料： 

甲、 100% Secao 可可針織環保紗(或同等級) 

乙、 重量 200~220 GSM 

丙、 Wicking 

丁、 顏色指定染色 

2. 款式： 

甲、 5”尼龍閉口 3 號拉鍊(顏色同布料) 

乙、 胸前 LOGO 網版單色印花(29mm*29mm) 

丙、 右袖 LOGO 網版單色印花(127mm*29mm) 

分男款式與女款式 


